
 

 

OBRAZLOŽITEV  NARČTA   DELOVNIH  MEST   ZA   LETO   2017  

 

 

 

V delovnem načrtu za leto 2017 se predvideva, da bo število uradniških delovnih mest v 

enakem obsegu, kot je bilo v letu 2016, strokovno tehnična delovna mesta pa se glede na  leto 

2016 znižujejo za enega delavca, kar pomeni, da občina v letu 2017 ne bo imela zaposlenega 

nobenega strokovno-tehničnega delavca.  

 

V točki 1. je razvidno, da je med funkcionarji še vedno zaposlen samo župan, podžupana 

opravlja funkcijo podžupana nepoklicno.  

 

V točki 2. so navedena uradniška delovna mesta v občinski upravi. Iz tabele je razvidno, da je 

sistemiziranih 8 uradniških delovnih mest, zasedenih pa je 7 delovnih mest, kar pomeni, da se 

število ne povečuje in ostaja enako, kot v letu 2016.  

 

V točki 3 se navedena delovna mesta na položaju.  Gre za zaposlitev direktorja občinske 

uprave, ki je zaposlen za določen čas – uradnik na položaju.   

 

V točki 4 pa so navedena strokovna tehnična delovna mesta. Teh delovnih mest imamo 

sistemiziranih 2,5, zasedeno pa ne bo nobeno delovno mesto. Število zaposlenih se znižuje 

zaradi upokojitve delavke.  

 

V točki 5 imamo prikazana delovna mesta, ki so vezana na projekte, ki smo jih prijavili za 

sofinanciranje s strani EU in so za določen čas, za obdobje enega leta.  Na tem delovnem 

mestu ne bo zaposlen noben delavec 

 

Pod točko 6 planiramo zaposlovanje pripravnikov. V letu 2016 smo imeli zaposlena enega 

pripravnika, ki je pripravništvo opravljala volantersko. Tudi v letu 2017 načrtujemo 

zaposlovanje dveh volanterskih pripravnikov.  
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